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ESTADO DE BIENESTAR QUE PERMITE A LAS PERSONAS HACER FRENTE A LOS MOMENTOS DE ESTRES DE LA
VIDA, DESARROLLAR TODO SU POTENCIAL, APRENDER Y TRABAJAR ADECUADAMENTE Y CONTRIBUIR A SU
COMUNIDAD (OMS)

RESPUESTA FISIOLOGICA Y PSICOLOGICA DEL ORGANISMO ANTE DEMANDAS EXTERNAS O INTERNAS QUE
SE PERCIBEN COMO AMENAZANTES O DESBORDANTES. ADAPTATIVO EN SITUACIONES PUNTUALES, SU
PERSISTENCIA PUEDE DERIVAR EN ALTERACIONES EMOCIONALES, COGNITIVAS Y FiSICAS.

ESTADO EMOCIONAL CARACTERIZADO POR UNA ACTIVACION ANTICIPATORIA ANTE POSIBLES AMENAZAS,

CONLLEVA SINTOMAS FISIOLOGICOS (TAQUICARDIA, TENSION MUSCULAR), COGNITIVOS (PREOCUPACION

EXCESIVA) Y CONDUCTUALES (EVITACION). CUANDO ES DESPROPORCIONADA O CRONICA, CONSTITUYE UN
TRASTORNO PSICOLOGICO.

TRISTEZA

EMOCION BASICA Y UNIVERSAL QUE SURGE COMO RESPUESTA A EXPERIENCIAS DE PERDIDA, FRUSTRACION
O CONTRARIEDAD. ES TRANSITORIA Y PERMITE LA ADAPTACION PSICOLOGICA A LA SITUACION.

OEPRESION

TRASTORNO DEL ESTADO DE ANIMO CARACTERIZADO POR ANIMO DEPRIMIDO, ANHEDONIA, ALTERACIONES
DEL SUENO Y DEL APETITO, FATIGA, DIFICULTADES COGNITIVAS Y SENTIMIENTOS DE INUTILIDAD O CULPA.

BURNOUT

SINDROME RESULTANTE DE LA EXPOSICION PROLONGADA A ESTRES LABORAL, DEFINIDO POR AGOTAMIENTO
EMOCIONAL, DESPERSONALIZACION Y REDUCCION DE LA REALIZACION PERSONAL. REPERCUTE EN LA SALUD
MENTAL, EL DESEMPENO LABORAL Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES.

HABLAR DE SALYD MENTAL EN EL TRABAJIO FAVORECE TANTO A K4
ORGANIZACION COMO A LAS PERSONAS QUE LA INTEGRAN

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CANTABRIA



