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BUENAS PRACTICAS EN SALUD Y BIENESTAR LABORAL

CULTURA Y LIDERAZGO

DISENO DEL TRABAJO

e Reducir el estrés laboral y personal.
e Favorecer la conciliacion.
e Promover hdbitos saludables.

e Protocolos de actuacion ante incidentes
criticos. e Crear canales sequros de comunicacion.

e Facilitar acceso a apoyo psicolégico.
e Fomentar la deteccion y busqueda de ayuda.
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